AXE D'INTERVENTION :FAVORISER L'ACCES AUX DROITS ET AUX INFORMATIONS

Mission Caf: : Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle des personnes et des familles

RSN PARTICIPATION AU GROUPE D'APPUI RESOPLUCE 18

PREAMBULE :

L’accés aux droits, pour un meilleur service rendu aux usagers, passe nécessairement par un travail en lien
étroit avec les autres organismes et structures adéquates.

Une meilleure connaissance des interlocuteurs et référents respectifs facilite cette mission d’accés aux
droits.

Le dispositif RESOPLUCE 18, initié par la Caf et la Cpam du Cher en 2005 est une réponse adaptée a la
résolution et a la prévention des situations d’exclusions.

Notre inscription a ce réseau partenarial favorise la connaisance des autres structures et partenaires :
“actualités ” et informations récentes dans les autres organismes, rencontres des professionnels des
différents organismes, visite des structures, remise de leur documentation (utilisée pour le PIF)...

Cette participation facilite les liaisons ultérieures, notamment dans le cadre du PIF, et la promotion du
Centre Social de Vierzon et du PIF.

OBJECTIFS DE L'ACTION :

Faire bénéficier les personnes de tous leurs droits,
Prévenir et lutter contre I'exclusion,

I?romouvoir les activités du Centre Social Caf et du PIF,
Etoffer le réseau de partenaires (intérét pour le PIF),
Etoffer la documentation du PIF.
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